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Многофункциональный центр прикладных квалификаций, 

существующий в структуре государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

региональный многопрофильный колледж», в 2022 учебном году, реализуя 

следующие цели: 

 реализация комплекса мероприятий по созданию, апробации и 

внедрению современных моделей подготовки рабочих кадров в соответствии 

с приоритетами социально-экономического развития региона; 

 реализация концепции долгосрочного социально экономического 

развития Российской Федерации на период до 2025 года с учетом требований 

Федерального закона № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

Конституции Российской Федерации, Указа Президента Российской 

Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года от 07 мая 2018 г. № 204, 

Постановления Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(подпрограмма) «Реализация образовательных программ профессионального 

образования»); 

 развитие социального партнерства между сферой экономики и 

образовательными организациями для подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных 

потребностей рынка труда, обусловленных задачами технологической 

модернизации и инновационного развития экономики Ставропольского края, 

решал следующие задачи: 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации по 

профессиям и специальностям, наиболее востребованным на рынке труда 

Ставропольского края, в том числе по запросам центров и служб занятости 

населения и организаций; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для 

высокотехнологичных отраслей экономики; 

 обеспечение трудовой мобильности путем ускоренной подготовки 

персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования, 

смежных профессий и специальностей; 



 обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих; 

 поддержка профессионального самоопределения граждан путем 

предоставления соответствующих услуг общеобразовательным организациям 

и населению, в том числе организация профессиональных проб; 

 учебно-методическое обеспечение реализации образовательных 

программ профессионального обучения и иных реализуемых практико-

ориентированных образовательных программ, в том числе разработка, 

апробация таких программ, дидактических материалов, фондов оценочных 

средств, технологий обучения и др.; 

 кадровое обеспечение реализации образовательных программ, 

направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной 

квалификации, путем организации курсов повышения квалификации и (или) 

стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за 

освоение обучающимися дисциплин и модулей основной профессиональной 

образовательной программы, дополнительной профессиональной программы 

или программы профессионального обучения; 

 стимулирование мотивации непрерывного профессионального 

образования; 

 создание многофункциональной инновационной площадки для 

трансляции современных производственных технологий в другие 

высокотехнологичные, наукоемкие сферы экономики (машиностроение, 

металлообработки). 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА ПРИКЛАДНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 

1. Положение о многофункциональном центре прикладных 

квалификаций, 

2. Приказы учреждения, 

3. Программа развития многофункционального центра прикладных 

квалификаций до 2025 г., 

4. Мероприятия по реализации Программы развития 

многофункционального центра прикладных квалификаций до 2025 г., 

5. ежемесячные планы работы МЦПК, 

6. учебные планы, 

7. расписание занятий. 

 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО 

ЦЕНТРА ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

1. Образовательная деятельность 

Количественные характеристики деятельности МЦПК в 2022 году: 

 



1. с учетом стандартов Ворлдскиллс: 

Направления подготовки ОППО 

(ПП) 

ОППО 

(ПК) 

ДПО 

(ПК) 
группа слушателей – участников Федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» по профессии 12156 Закройщик 

(профессиональная подготовка с учетом стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Технология моды»)  

13   

группа слушателей по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Ворлдскиллс-мастер 

по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» 

  4 

Всего: 13 — 4 

ИТОГО: 17 

 

2. по направлениям подготовки: 

Направления подготовки ОППО (ПП)1 ОППО (ПК)2 ДПО (ПК)3 

Автомобильный транспорт4 191 — — 

Машиностроение5 27 — 2 

Электроэнергетика6 12 — — 

Металлообработка7 2 — — 

Всего: 232 — 2 

ИТОГО: 234 

Примечание:  

ОППО (ПП)1 – основная программа профессионального обучения (профессиональная 

подготовка). 

ОППО (ПК)2 – основная программа профессионального обучения (повышение 

квалификации). 

ДПО (ПК)3 – дополнительное профессиональное обучение (повышение квалификации). 

Автомобильный транспорт4 – основные программы профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) по профессиям: 

 18085 Рихтовщик кузовов, 

 18511 Слесарь по ремонту автомобилей, 

 18590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования». 

Машиностроение5: 

1. основные программы профессионального обучения (профессиональная подготовка) 

по профессиям:  

 «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом»,  

 «Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе». 

Электроэнергетика6 – основная программа профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) по профессии 19861 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования. 

Металлообработка7 – основная программа профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) по профессии 19149 Токарь. 

 
3. Слушатели, прошедшие обучение по основным программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих через 



МЦПК: 

16199 Оператор электро-вычислительных и вычислительных машин  33 

12156 Закройщик 9 

26409 Секретарь суда 35 

Спасатель 84 

ИТОГО: 161 

 

A. Количество выданных документов: 

Свидетельство  Удостоверение 

о повышении 

квалификации,  

в том числе с учетом 

стандартов 

Ворлдскиллс 

о профессии рабочего,  

должности служащего, 

в том числе с учетом 

стандартов 

Ворлдскиллс 

о профессии рабочего,  

должности служащего  

по программе  

повышения 

квалификации 

406 — 6 

 

2. Методическая и инновационная деятельность 

За отчетный период методическая работа проводилась по следующим 

основным направлениям: 

1. Обновлены основные программы профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) по профессиям рабочих, должностям 

служащих, основных программы профессионального обучения (повышение 

квалификации рабочих и служащих) с учетом профессиональных стандартов. 

2. Разработаны основные программы профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) с учетом профессионального стандарта: 

 по должности служащего 26409 Секретарь суда. 

3. Разработаны с целью заведения на платформу ЦОПП 

Ставропольского края короткие основные программы профессионального 

обучения (профессиональная подготовка) по профессиям:  

 18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 

 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудованию.  

4. В целях сотрудничество с ЦОПП Ставропольского края:  

 разработаны основные программы профессионального обучения 

(профессиональная подготовка) по профессиям рабочих в рамках программы 

«Первая профессия школьника в Ставропольском крае 2022», с реализацией 

Национального проекта «Мастерские» и открытием в сентябре 2022 года 

мастерских по компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», «Обслуживание грузовой техники» и «Кузовной ремонт»: 

 18085 Рихтовщик кузовов; 

 18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 

оказана методическая помощь при организации и проведении обучения по 

основной программе профессионального обучения по профессии 18511 

Слесарь по ремонту автомобилей на базе учебных мастерских «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей» и «Обслуживание грузовой техники». 



В отчетном году на базе учебных мастерских МЦПК были 

организованы и проведены: 

 Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» WorldSkills 

Russia Ставропольского края – 2022 по компетенциям «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Сварочные технологии», 

«Кибербезопасность»;  

 Региональный этап VII Национального Чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенциям «Швея», 

«Портной», «Электромонтаж»;  

 отборочный этап VII Национального Чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенциям «Швея», 

«Портной», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»;  

 Региональный этап VIII Национального Чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс 2022» по компетенциям «Швея», 

«Закройщик», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Экономика 

и бухгалтерский учет; 

 демонстрационные экзамены (ЦПД) по компетенциям «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Технологии моды», 

«Электромонтаж», «Программные решения для бизнеса» проведены текущие 

аттестации в форме демонстрационного экзамена студентов ГБПОУ СРМК, 

ГБПОУ «Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С. С. 

Николаева», ГБПОУ «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум», 

ГБПОУ «Нефтекумский региональный политехнический колледж», ГБПОУ 

«Лермонтовский региональный многопрофильный колледж», ГИА в форме 

демонстрационного экзамена для выпускников ГБПОУ СРМК. 

3. Информационная деятельность 

В течение 2022 учебного года шло постоянное обновление раздела 

«Многофункциональный цент прикладных квалификаций» на сайте 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский региональный многопрофильный колледж».  

Регулярно проводилась профориентационная работа среди группы 

лиц 50+ с целью профессионального обучения (профессиональная 

подготовка). 

4. Экспертная деятельность 
Каждая рабочая программа профессионального обучения согласована 

с работодателями: 

 А. А. Гома, директор СТО «Надежда», 

 П. К. Коробейникова, директор по персоналу СЭТЗ «Энергомера». 

 

 

 



5. Организационная деятельность 

Многофункциональный центр прикладных квалификаций 

Ставропольского регионального многопрофильного колледжа, проводя 

организационную деятельность, в отчетный период: 

1. Разработал:  

 план работы центров на 2022 календарный год и на2022/2023 

учебный год; 

 ежемесячные планы работы центров; 

 банка коротких практико-ориентированных программ для 

различных возрастных категорий граждан (от 15 до 65 лет) . 

2. Обновил основных программ профессионального обучения по 

профессиям рабочих, должностям служащих и дополнительного 

обучения. 

3. Обеспечил на 100 % социально-бытовыми условиями (общежитие, 

столовая) обучающихся, мастеров производственного обучения на основании 

Договоров о сетевом взаимодействии колледжа с учреждениями 

профессионального образования. 

4. Аккредитовал площадки проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на базе 

учебных мастерских «Кузовной ремонт», «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» и «Обслуживание грузовой техники». 

5. Сформировал материально-техническую базу (приобретение 

оборудования, расходных материалов) с целью реализации Национального 

проекта «Мастерские» по компетенциям «Обслуживание грузовой техники», 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Кузовной ремонт». 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Материально-техническая база многофункционального центра 

прикладных квалификаций находится на достаточном уровне.  

В отчетный период для качественной работы МЦПК происходило 

постоянное обновление материально-технической базы по направлениям 

«автомобильный транспорт», «электроэнергетика», «машиностроение», 

«технология моды».  

С целью открытия учебных мастерских «Кузовной ремонт», 

«Обслуживание грузовых автомобилей», «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» в отчетный период приобретено следующее оборудование: 

1. Мастерская «Кузовной ремонт»: 

№ Наименование оборудования 
Кол-

во, шт.  
Сумма, руб. 

1.  Вытяжная система вентиляции 1 535 433,60 

2.  Линейка для измерения плоскости 1 45 000 

3.  Пила пневматическая 1 7 000 

4.  Баллон углекислотный 40 л (заправленный) 5 77 083,33 



5.  Баллон аргоновый 40 л (заправленный) 1 20 833,33 

6.  Редуктор углекислотный УР-6-6 5 6 250 

7.  
Кузов автомобиля LADA Granta Gross. Цвет: 

белый 
1 240 000 

8.  
Полуавтомат КЕДР AlphaMIG-250S-3 (30-

250A, 380B) 
1 122 089,75 

9.  
Полуавтомат КЕДР AlphaMIG-250S-3 (30-

200A, 220B) 
5 307 423,75 

10.  
Дрель пневматическая для высверливания 

точечной сварки 
5 40 800 

11.  Пила пневматическая 4 20 000 

12.  
Машина зачистная ленточная 

пневматическая РТ-ВS20520 
5 77 500 

13.  
Отрезная машина пневматическая NP4744 

NORDBERG 
5 29 250 

14.  
Машина шлифовальная пневматическая 

NP4256 NORDBERG 
10 125 260 

15.  Аппарат точечной сварки с клещами 1 299 000 

16.  Верстак 5 77 015 

17.  Тиски слесарные 5 55 000 

18.  Защитная штора для сварки 5 45 300 

19.  Измерительная система электронная 1 810030,33 

 

2. Мастерская «Обслуживание грузовых автомобилей»: 

№ Наименование оборудования 
Кол-во, 

шт.  

Сумма, 

руб. 

1.  
Приспособление для ремонта коробки 

переключения передач грузового автомобиля 
1 30 000 

2.  
Вытяжка для отвода отработавших газов 

(передвижная) 
3 183 000 

3.  Лежак подкатной для автослесаря 1 4 000 

4.  
Подкатная тележка для установки и снятия 

колес 
1 39 000 

5.  
Двигатель (грузового автомобиля) КАМАЗ 

740.10 
1 288 000 

6.  
Коробка передач (грузового автомобиля) 

КАМАЗ 152 с двигателем 
1 219 000 

7.  
Стенд-кантователь для крепления грузового 

двигателя 
1 225 000 

8.  
Стенд-кантователь для коробки передач 

грузового двигателя 
1 170 000 

9.  
Диагностический сканер для грузового 

автомобиля 
1 245 000 

10.  Прибор для пневмопровода М-100.02 1 33 000 



11.  Зарядное устройство для АКБ 24V 2 56 000 

12.  
Станция для обслуживания кондиционерных 

систем автомобильных (автомат) 
1 202 000 

13.  Детектор утечки хладогена 1 8 950 

14.  
Манометр для проверки давления колес 

(грузовой) 
1 1 100 

15.  Пневмотестер  2 15 500 

16.  Кран гидравлический 2 62 000 

17.  
Автомобиль грузовой бортовая платформа 

ГАЗон NEXT (ГАЗ С41R13) Российская 

Федерация VIN XZV3010GDN0002354 

1 4 980 000 

18.  
Автомобиль грузовой бортовая платформа 

ГАЗон NEXT (ГАЗ С41R13) Российская 

Федерация VIN XZV3010GDN0002353 

1 4 980 000 

19.  Верстак двух тумбовый 5 130 270 

20.  Тиски слесарные 2 22 000 

 

3. Мастерская «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: 

№ Наименование оборудования 
Кол-во, 

шт.  

Сумма, 

руб. 

1.  
Автомобиль легковой LADA Granta седан 

Российская XTA219020N0834685 
1 1 350 000 

2.  
Автомобиль легковой LADA Granta седан 

Российская XTA219020N0834684 
1 1 350 000 

3.  
Автомобиль легковой LADA Granta седан 

Российская XTA219040N0844577 
1 1 210 900 

4.  
Призма поверочная и разметочная П 2-

1 100*60*90 Российская Федерация, RUS 
2 109 209 96 

5.  
Нутромер индикаторный НИ 50-100 0,01 Китай, 

CN 
2 19 261,58 

6.  
Нутромер индикаторный НИ 18-50 0,01 Китай, 

CN 
2 18 630,16 

7.  
Вытяжка для отвода отработавших газов 

(передвижная) 
4 244 000 

8.  Двигатель автомобиля 2 92 000 

9.  Газоанализатор  2 130 000 

10.  
Сканер диагностический (для легкового 

автомобиля) 
4 388 000 

11.  Осциллограф  2 47 900 

12.  Линейка для измерения плоскости 2 30 000 

13.  Зарядное устройство для АКБ 12V 3 42 600 

14.  Зарядное устройство для АКБ 1 20 000 

15.  Набор инструмента для электрика 2 19 600 

16.  Стойка трансмиссионная 2 41 000 



17.  Набор для разборки амортизаторной стойки 2 30 000 

18.  Тележка инструментальная 6 132 000 

19.  Верстак двух тумбовый 6 156 324 

20.  Тиски слесарные 4 44 000 

21.  Подъемник автомобильный NORDBERG 4445J 1 394 000 

22.  Подъемник автомобильный NORDBERG 4450 1 470 000 

23.  Стенд-кантователь для двигателя 2 47 000 

24.  
Стенд для проверки и регулировки угла 

установки колес 
1 616 200 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
Анализируя работу многофункционального центра прикладных 

квалификаций за 2022 учебный год в соответствии с программой развития 

центра до 2025 года, можно сделать следующие выводы: 

1. Годовой план МЦПК на 2022 год выполнен на 100 %. 

2. Материально-техническая база МЦПК соответствует 

требованиям рынка труда к уровню квалификации и качеству подготовки 

рабочих кадров и специалистов (закупка оборудования). 

3. Уровень преподавательского состава обеспечивает качественную 

подготовку квалификационных рабочих кадров и специалистов по основным 

программам профессионального обучения по профессиям рабочих. 

 

ЗАДАЧИ МЦПК НА 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Участие в проведении ежегодного Регионального чемпионата 

рабочих профессий по стандартам WorldSkills. 

2. Участие в Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia). 

3. Участие в национальных проектах союза WorldSkillsRussia. 

4. Продолжить работу по обучению высококвалифицированных 

рабочих по основным программам профессионального обучения 

(профессиональная подготовка, повышение квалификации), по 

дополнительным профессиональным программам повышения квлификации. 

5. Совершенствование учебно-методических материалов, 

используемых в процессе профессиональной подготовки, привлечение 

работодателей и экспертов. 

6. Пролонгация центра проведения демонстрационного экзамена. 

7. Расширение спектра оказания платных образовательных услуг. 

8. Использование финансовых средств, полученных от 

предоставления платных образовательных услуг, на развитие 

совершенствования материально-технической базы. 

9. Привлечение спонсорской помощи для развития материально-

технической базы мастерских. 

10. Формирование информационно-образовательной среды, 

повышающей возможности субъектов образовательного процесса в  



 


